
平成 22 年度 社会保険労務士試験  

◇ 選択式 模範解答  

労働基準法及び労働安全衛生法 社会保険に関する一般常識 

Ａ ⑨ 試用期間 Ａ ⑫ 60 歳未満 

Ｂ ⑦ 事前の調整 Ｂ ⑯ 個人型記録関連運営管理機関 

Ｃ ⑤ 公序に反するもの Ｃ ② 脱退一時金 

Ｄ ⑮ 突起物 Ｄ ⑱ １か月以上３年 

Ｅ ⑭ 展示 Ｅ ⑥ 50 万円 

労働者災害補償保険法 健康保険法 

Ａ ⑤ 社会復帰 Ａ ③ 各月の初日 

Ｂ ① 安全及び衛生 Ｂ ⑲ 初月の前月末日 

Ｃ ⑯ 派遣元事業主 Ｃ ⑩ 年４分の利率 

Ｄ ⑭ 派遣先事業主 Ｄ ⑭ ５月 

Ｅ ④ 業務遂行性 Ｅ ⑧ 直接全国健康保険協会 

雇用保険法 厚生年金保険法 

Ａ ⑫ 雇用の継続 Ａ ④ 30,000 

Ｂ ⑱ 生活及び雇用の安定 Ｂ ⑰ 14,400 

Ｃ ① １年 Ｃ ⑨
速やかに、支給停止事由該当届を日本

年金機構に 

Ｄ ⑭ 失業している日 Ｄ ⑳ 昭和 36 年４月２日以後 

Ｅ ⑦ ４年 Ｅ ⑦ 65 歳に達した 

労務管理その他の労働に関する一般常識 国民年金法 

Ａ ⑨ 高齢化 Ａ ⑮ 1.7 

Ｂ ⑲ 母性 Ｂ ① 17 

Ｃ ⑪ 雇用環境 Ｃ ⑱ 0.3 

Ｄ ⑫ 雇用管理 Ｄ ⑧ 物価下落率 

Ｅ ④ 間接差別 Ｅ ⑫ 2.2 



◇ 択一式 模範解答  

 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 

労基・安衛法 Ｃ Ｄ Ｃ Ｅ Ａ Ｅ Ｄ Ｂ Ｅ Ｄ 

労災保険法（徴収法含む） Ｅ Ｂ Ｄ Ｂ Ｃ Ａ Ｃ Ｃ Ｅ Ｂ 

雇用保険法（徴収法含む） Ａ Ｄ Ｃ Ｂ Ｃ Ａ Ｅ Ｂ Ｄ Ｅ 

一般常識 Ｂ Ｅ Ｄ Ａ Ｃ Ｄ 
正答

なし 
Ｅ Ｂ Ｂ 

健康保険法 Ａ 
正答

なし 
Ｄ Ｄ Ｃ Ｄ Ｅ Ａ Ｅ Ｂ 

厚生年金保険法 Ａ Ａ Ｅ Ｃ Ｂ Ｂ Ｅ Ｃ Ａ Ａ，Ｂ

国民年金法 Ｅ Ｃ Ｅ Ｂ Ｄ Ｃ Ｃ，Ｅ Ｃ Ｅ 
正答

なし

※ 11/５（金） 10 時 00 分現在のものです。 

 


